PACTO DE GOBERNO NO CONCELLO DE AMES
ENTRE BNG, CONTIGO PODESE e PSdG-PSOE

MANDATO 2015-2019



Os representantes dos grupos municipais no Concello de Ames PsdG-PSOE, Contigo
Pédese e BNG, no nome das stias organizacions politicas, co obxecto de constituiren un
goberno de coalicién para o mandato 2015-2019, acordan asinar un PACTO para formar
un GOBERNO DE COALICION que se vai rexer polas clausulas que a continuacion se
sinalan:

1. Organigrama municipal, dedicacions, areas de xestion e reparto de
responsabilidades no goberno municipal.

a) CARGOS DE ALCALDE, TENENTE DE ALCALDE E PORTAVOZ E
COMPOSICION DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Alcalde e portavoz municipal: José M. Mifiones Conde
1° tenenta de alcalde: Genma Otero Uhia

2° tenente de alcalde: David Santomil Mosquera

3° tenente de alcalde: José Blas Garcia Pifieiro

4° tenente de alcalde: Catuxa Garcia Mallo

5° tenente de alcalde: M? Isabel Vaquero Quintela

6° tenente de alcalde: Luisa Feijéo Montero

Xunta de Goberno: Estara formada polo Alcalde e dous membros do PSdG-PSOE, dous de
Contigo Pédese e dous do BNG, ainda que poderan asistir outros concelleiros/as para
informar de asuntos da sta competencia. O seu funcionamento sera semanal. O alcalde
delegara na Xunta de Goberno as competencias que sexan delegables.

b) AREAS DELEGADAS DE XESTION MUNICIPAL. FUNCIONS E DEDICACIONS
As dedicaciéns dos concelleiros con cargo ao orzamento municipal estan en funcion das
necesidades organizativas do goberno. A delegacion nos concelleiros e concelleiras
compete a delegacion de sinatura de autorizacion de gasto.

Area de seguridade, emerxencias. Persoal e reforma administrativa. Deportes

Policia Local e Proteccién Civil. Seguridade cidada e coordinacion de Emerxencias.
Ocupacién de vias publicas.

Coordinacién do cadro de persoal funcionario e laboral, optimizaciéon dos recursos humanos,
negociacion laboral, seleccion de persoal. Reforma administrativa.

Planificacion e xestién de equipamentos deportivos. Xestion das escolas deportivas e da
programacion.

Depende da alcaldia




Area de urbanismo, obras publicas e servizos basicos

Planificacion do territorio. Planeamento e xestién urbanistica. Vivenda e rehabilitacion.
Planificacion e programacién de Obras. Brigada de Obras. Servizos basicos (ciclo da auga,
xestién do lixo, cemiterio, iluminacién). Trafico e aparcadoiros. Zonas verdes, parques e
xardins.

Concelleiro delegado: José Blas Garcia (PSOE)
Dedicacion exclusiva

Area de sanidade, servizos sociais e igualdade

Sanidade. Promocién da igualdade. Dependencia. Axuda a domicilio. Servizos sociais.
Inmigracion.

Concelleira delegada: Luisa Feijéo (PSOE)
Dedicacion parcial

Area de Atencion vecifal e desenvolvemento local

Atencion e participaciéon cidada. Promocién do emprego. Promocion economica.
Emprendemento e Turismo. Voluntariado

Concelleira delegada: Isabel Gonzalez (PSOE)
Dedicacion parcial

Area de economia e facenda
Elaboracion e xestion orzamentaria, tributos e tesoureria. Patrimonio municipal. Contratacion

Concelleira delegada: Genma Otero(Contigo Podese)
Dedicacion exclusiva

Area de medio ambiente e desenvolvemento sostible

Sanidade ambiental (rios, ecosistemas...) e disciplina medioambiental. Sanidade animal e
canceira de animais abandonados. Aula da Natureza.

Concelleira delegada: Catuxa Garcia (Contigo Podese)
Dedicacion parcial

Area de mocidade e transparencia

OMIX. Impulso a transparencia con caracter transversal

Concelleira delegada: Silvia Dapena (Contigo Podese)
Sen dedicacion




Area de educacion e cultura

Planificacion e xestion de equipamentos educativos. Escolas infantis municipais. Servizos
educativos e de conciliacion. Axudas & educacién. Programas de innovacion educativa.
Bibliotecas. Animacién & lectura. Equipamentos culturais (casas da cultura, Pazo da
Peregrina, centros socio-culturais). Escola de Musica, Escola de Teatro. Programacién e
promocién cultural. Defensa e promocion do patrimonio cultural.

Concelleiro delegado: David Santomil (BNG)
Dedicacion exclusiva

Area de comunicacion e normalizacion lingliistica
Festas. Normalizacion linguistica. Comunicacion (radio, web...).

Concelleira delegada: Isabel Vaquero (BNG)
Sen dedicacion

2. NOMEAMENTO DO PERSOAL DE CONFIANZA

e Ao Alcalde correspéndelle o nomeamento dos postos de administrativo de gabinete da
alcaldia e Auxiliar Administrativo.

O Administrativo de gabinete tera como funcion a de asistir ao alcalde no
desenvolvemento de todas as funciéns propias do ambito das suas responsabilidades, e ao
resto do equipo de goberno cando asi o determine a alcaldia, en temas organizativos,
protocolarios e de relaciéns institucionais e cos medios de comunicacion.

A xornada laboral sera a ordinaria do resto do persoal municipal, sen prexuizo da sua
especial disponibilidade segundo as necesidades da Alcaldia.

Retribucions: 26.018,86 euros brutos anuais.

Ditas retribucions percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas
extraordinarias en xufio e decembro polo mesmo importe.

O Auxiliar administrativo tera como funcidns a de asistir ao goberno como apoio
administrativo desempefiando as funciéns propias do posto.

A xornada laboral sera a ordinaria do resto do persoal municipal, sen prexuizo da sua
especial dispofiibilidade segundo as necesidades do Goberno.

Retribucions: 19.498,36 euros brutos anuais.

Ditas retribucions percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas
extraordinarias en xufio e decembro polo mesmo importe.
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3. ASIGNACION DE DEDICACIONS EXCLUSIVAS E PARCIAIS

Aprobar a dedicacién exclusiva para o cargo de alcalde cunha retribucion bruta anual de
49.716,66 euros (ou ben a que se contemple en cada orzamento). Non podera percibir
asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos érganos colexiados de que formen
parte, pero si percibir indemnizacions polos gastos ocasionados polo exercicio do cargo,
cando sexan efectivos e previa xustificacion dos mesmos.

As retribuciéns do alcalde percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas
extraordinarias en xufio e decembro, polo mesmo importe.

Aprobar a dedicaciéon exclusiva para o cargo de primeiro tenente de alcalde cunha
retribucion bruta anual de 37.287,50 euros (ou ben a que se contemple en cada
orzamento). Dita cantidade equivale ao 75% das retribucions da alcaldia. Non podera
percibir asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos érganos colexiados de que
formen parte, pero si percibir indemnizacions polos gastos ocasionados polo exercicio do
cargo, cando sexan efectivos e previa xustificacion

dos mesmos.

Aprobar a dedicaciéon exclusiva para o cargo de segundo tenente de alcalde cunha
retribucién bruta anual de 37.287,50 euros (ou ben a que se contemple en cada
orzamento). Dita cantidade equivale ao 75% das retribucions brutas da alcaldia. Non podera
percibir asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos érganos colexiados de que
formen parte, pero si percibir indemnizaciéns polos gastos ocasionados polo exercicio do
cargo, cando sexan efectivos e previa xustificacidn dos mesmos.

As retribuciéns percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas extraordinarias
en xufio e decembro, polo mesmo importe.

Aprobar a dedicacién exclusiva para o concelleiro responsable da Concellaria Delegada
de Obras e Urbanismo cunha retribucién bruta anual de 37.287,50 euros (ou ben a que
se contemple en cada orzamento). Dita cantidade equivale ao 75% das retribucions brutas
da alcaldia. Non podera percibir asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos
érganos colexiados de que formen parte, pero si percibir indemnizaciéns polos gastos
ocasionados polo exercicio do cargo, cando sexan efectivos e previa xustificacion dos
mesmos.

As retribucions percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas extraordinarias
en xufio e decembro, polo mesmo importe.

Aprobar a dedicacion parcial que implicara dedicacion preferente as tarefas propias do cargo
para a concelleira responsable da Concellaria Delegada de Servizos Sociais cunha
retribucion bruta anual de 27.344,16 euros (ou ben a que se contemple en cada
orzamento). Dita cantidade equivale ao 55% das retribucions brutas da alcaldia. Non podera
percibir asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos organos colexiados de que
formen parte, pero si percibir indemnizacions polos gastos ocasionados polo exercicio do
cargo, cando sexan efectivos e previa xustificacion dos mesmos.

As retribucions percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas extraordinarias
en xufio e decembro, polo mesmo importe.
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Aprobar a dedicacion parcial que implicara dedicacion preferente as tarefas propias do cargo
para a concelleira responsable da Concellaria Delegada de Medio Ambiente e
desenvolvemento sostible cunha retribucién bruta anual de 27.344,16 euros (ou ben a
que se contemple en cada orzamento). Dita cantidade equivale ao 55% das retribucions
brutas da alcaldia. Non podera percibir asistencias pola concorrencia efectiva as sesions
dos 6rganos colexiados de que formen parte, pero si percibir indemnizacioéns polos gastos
ocasionados polo exercicio do cargo, cando sexan efectivos e previa xustificacion dos
mesmos.

As retribuciéns percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas extraordinarias
en xufio e decembro, polo mesmo importe.

Aprobar a dedicacion parcial que implicara dedicacion preferente as tarefas propias do cargo
para a concelleira responsable da Concellaria Delegada de Participacion Veciiial,
Promocién Econémica e Emprego cunha retribucién bruta anual de 27.344,16 euros
(ou ben a que se contemple en cada orzamento). Dita cantidade equivale ao 55% das
retribucions brutas da alcaldia. Non poderéa percibir asistencias pola concorrencia efectiva as
sesions dos 6rganos colexiados de que formen parte, pero si percibir indemnizaciéns polos
gastos ocasionados polo exercicio do cargo, cando sexan efectivos e previa xustificacion
dos mesmos.

As retribucions percibiranse en catorce pagas anuais, doce ordinarias e duas extraordinarias
en xufio e decembro, polo mesmo importe.

4 Organismos, competencias e metodoloxia que rexeran a relacion entre os grupos
politicos e membros da coalicion na xestion diaria do goberno e da administracion
municipal.

4.1. O Alcalde & a maxima autoridade municipal e rexerase polos acordos do Consello
Politico e demais 6rganos municipais. Tera como funciéns, ademais das especificadas
pola lei (agas as especificamente delegadas), dirixir os plenos e a representacién do
concello.

4.2. Os tenentes de Alcalde e concelleiros/as delegados/as terén a responsabilidade nas
suas areas, de acordo co correspondente decreto da alcaldia, onde se sinalara a
delegacion de competencias. Exerceran como portavoces do goberno municipal
respecto das ditas areas delegadas.

43. Aos concelleiros competeralles especificamente a defensa ante o Pleno e as
comisiéns informativas, os o6rganos sectoriais de participacion que se puideran
constituir, ou en sesions informativas xerais, tanto con membros da corporaciéon ou
interesados e vecifianza en xeral, das propostas efectuadas nas areas delegadas en
nome do goberno municipal.

4.4. A Xunta de Goberno Local é o 6rgano ao que se elevaran as propostas elaboradas,

ademais das disposicions que lle competen por lei. Todos 0s acordos se tomaran por
consenso.
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4.5. En materia municipal, cada grupo politico actuara de maneira autéonoma, respectando
sempre os acordos do equipo de gobermo, a Xunta de Goberno Local e os principios
sinalados neste acordo.

4.6. O goberno municipal concibese como un érgano unitario. O goberno municipal
basearase na corresponsabilidade efectiva e leal entre as forzas politicas que
constitien a coalicién de goberno.

4.7. Os acordos subscritos fundaméntanse na relacion en pé de igualdade entre os grupos

municipais asinantes do acordo. Este principio esta garantido polo funcionamento por
consenso do Goberno.

4.8. As discrepancias entre os distintos membros da coalicién resolveranse internamente,
mediante o dialogo e a negociacion no Consello Politico.

5. Programa de accions anexo ao presente acordo

Neste programa indicanse aquelas actuacions que deben ser enfrontadas de inmediato,
segundo o acordo de investidura, e aquelas outras que guiaran a accién de goberno para
todo o0 mandato, respondendo aos compromisos adquiridos coa vecifianza e as necesidades
de transparencia e xestiéon do novo goberno municipal.

6. Validez , duracion e xestion deste acordo

Este acordo de coalicion de goberno sera vdlido ata o remate da lexislatura. O
incumprimento das cldusulas deste acordo, en caso de non solucionarse, significara a
ruptura do mesmo e cada un dos grupos politicos asinantes quedaran libres para actuar de
maneira independente.

En caso de conflito por incumprimento do acordo, ou por causa de graves discrepancias,
xestionarase a crise por unha comision formada polos cabezas de lista dos {res grupos
municipais que forman o goberno, mais os representantes das respectivas organizacions
politicas que estas designen. A resolucion final desta comisién sancionara a continuidade do
acordo ou a sua ruptura definitiva.

Os abaixo asinantes comprométense ao cumprimento do presente acordo.
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